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أُسســت لجنــة القــرارات الفنيــة الإداريــة بالمركــز الســعودي للتحكيــم التجــاري )»اللجنــة«( لمنــح أطــراف 
قضايــا التحكيــم التــي يديرهــا المركــز، والتــي لا يديرهــا المركــز -فــي حــال اتفــاق الأطــراف علــى ذلــك- 
إمكانيــة الوصــول إلــى ســلطة محايــدة ذات خبــرة ومؤهلــة تأهيــا عاليــاً لتتخــذ القــرارات  ولتَبُــتَّ بشــكل 

فعــال فــي بعــض الخافــات التــي تنشــأ خــال إجــراءات التحكيــم.

وتضــم اللجنــة فــي عضويتهــا عــدداً مــن التنفيذييــن بالمركــز فضــا عــن خبــراء خارجييــن محايديــن لديهــم 
خبــرة كبيــرة فــي مجــال بدائــل تســوية المنازعــات وإدارة القضايــا لاتخــاذ القــرار. وتتألــف اللجنــة مــن خمســة 
أعضــاء كحــد أقصــى، ويجــب حضــور ثاثــة أعضــاء )النصــاب القانونــي( علــى الأقــل خــال اجتماعــات اللجنــة 
الأســبوعية لاســتماع للطلبــات المعروضــة عليهــا )»الأعضــاء المصوتــون«( والبــت فيهــا. ويجــوز لرئيــس 
تســوية المنازعــات فــي المركــز أن يدعــو لاجتماعــات اســتثنائية للجنــة متــى مــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. 
ويجــوز عقــد اجتماعــات اللجنــة بالحضــور الشــخصي أو عبــر الاتصــال المرئــي أو الهاتفــي أو أي وســيلة 

اتصــال مناســبة أخــرى.

الأعضاء	الحاليون	في	اللجنة:

ــر المناخــي والأميــن العــام    الأســتاذة	آنيــت	ماغنســون:	المؤســس المشــارك لمجلــس التغيُّ
.)SCC( ســتوكهولم  تجــارة  بغرفــة  التحكيــم  لمركــز  الســابق 

  الأســتاذة	جينيفــر	كيربــي، محكمــة دوليــة، ومؤســس ورئيــس مؤسســة كيربــي المتخصصــة 
فــي التحكيــم الدولــي )باريــس(،  النائــب الســابق للأميــن العــام لمحكمــة التحكيــم التابعــة لغرفــة 

.)ICC( الدوليــة  التجــارة 

ــم دولــي ورئيــس مكتــب زيــاد الســديري للمحامــاة، ورئيــس ســابق    الدكتــور	زيــاد	الســديري: محكَّ
التجــاري. للتحكيــم  الســعودي  المركــز  إدارة  لمجلــس 

  الأســتاذة	ســارة	لانكســتر: مديــر غُــرَف التحكيــم )لنــدن وهونغ كونــغ ونيويورك( والمدير الســابق 
.)LCIA( الدولــي  للتحكيــم  لنــدن  لمحكمــة 

للمركــز  العــام  القانونــي  والمستشــار  المنازعــات  تســوية  رئيــس  البرتــي:    الأســتاذ	كريســتيان	
الســعودي للتحكيــم التجــاري، نائــب الرئيــس المســاعد الســابق فــي المركــز الدولــي لتســوية 

.)AAA-ICDR(المنازعــات

نطاق	عمل	اللجنة	وحدود	صلاحياتها:
تم تحديد نطاق عمل اللجنة وحدود صاحياتها في المجالات الآتية:  

الغرض والهيكل والأعضاء
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أولًا: طلبات رد المحكمين؛  
ثانياً: المنازعات المتعلقة بمكان التحكيم؛ و  
ثالثاً: المنازعات المتعلقة بعدد المحكمين.  

ملحوظــة: لا يحــق للجنــة ولا للمركــز اتخــاذ أي قــرارات قانونيــة فيمــا يتعلــق بالجوانــب الموضوعيــة 
للقضايــا؛ حيــث إن هــذه القــرارات مــن اختصــاص هيئــة التحكيــم أو المحكمــة المختصــة -وفــق مــا ينطبــق 
ــاع عــن تقديــم خدماتهــا وفقــاً لتقديرهــا وحدهــا دون  ــة-. وتحتفــظ اللجنــة بحقهــا فــي الامتن علــى الحال

ســواها فــي أي وقــت.

الخطوات	الإجرائية

1. تقديم الطلب ورسوم الخدمة
  فــي القضايــا التــي يديرهــا المركــز، يجــب تقديــم الطلــب كتابيــاً إلى المســؤول الإداري )»المســؤول 
الإداري«( وتقديــم نُسَــخ مــن الطلــب إلــى الأطــراف الأخــرى فــي القضيــة. إلا فــي حالــة تقديــم 

ــم، فــا يجــوز إرســال نســخة مــن هــذا الطلــب إلــى هيئــة التحكيــم.  طلــب رد المحكَّ

تقدم اللجنة خدماتها مجاناً في القضايا التي يديرها المركز.  

  أمــا فــي القضايــا التــي لا يديرهــا المركــز، فيمكــن للأطــراف تفويــض المركــز للبــت فــي طلبهــم مــن 
خــال تقديــم نمــوذج طلــب خدمــة لجنــة القــرارات الفنيــة الإداريــة، مــع إرفــاق إيصــال إثبــات دفــع 

10000 ريــال ســعودي كرســوم خدمــة.

2. الإحاطة والإعدادات

يقــوم المركــز بإخطــار جميــع الأطــراف بكونــه قــد تلقــى طلبــاً بإحــدى هــذه الخدمــات الثــاث، ويدعــو 
جميــع أطــراف القضيــة لإرســال ردهــم بشــأن الطلــب. وبشــكل عــام، لا يُســمح بعــد ذلــك بالــردود والــردود 
الإضافيــة، ولا يجــوز للأطــراف إرســالها إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن المســؤول الإداري 

فــي المركــز.

ــم، فبالإضافــة إلــى ماســبق، يتــم تطبيــق  وفــي حــال كانــت الخدمــة المطلوبــة هــي: طلــب رد المحكَّ
مــا يأتــي:

  فــي القضايــا التــي يديرهــا المركــز: يتعيــن علــى المســؤول الإداري إخطــار هيئــة التحكيــم بطلــب 
ــه. ووفقــاً للفقــرة )4( مــن المــادة 14 مــن قواعــد المركــز، يجــوز  مِ ــرد دون الإفصــاح عــن مقدِّ ال
ــم المطلــوب رده. للمســؤول الإداري أن يطلــب معلومــات إضافيــة تتعلــق بالــرد، مــن المحكَّ

  أمــا فــي القضايــا التــي لا يديرهــا المركــز: فيحتفــظ المركــز بالحــق فــي طلــب معلومــات إضافيــة 
رده. المطلــوب  المحكــم  مــن  بالــرد  تتعلــق 

https://sadr.org/assets/uploads/CAD_Service_Request_Form_Arabic.docx
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3. التحقق من عدم وجود تعارض مصالح

بمجــرد التأكــد مــن أن الطلــب جاهــز للبــت، يرســل رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز -أو مــن ينــوب عنــه- 
ميــن إلــى أعضــاء اللجنــة المقــرر حضورهــم  أســماءَ أطــراف القضيــة والممثليــن القانونييــن للأطــراف والمحكَّ
اجتمــاع اللجنــة التالــي؛ حتــى يتمكنــوا مــن التحقــق مــن أي تعــارض فــي المصالــح وتنحيــة أنفســهم عــن 
المســألة إذا لــزم الأمــر. وفــي حــال وجــود تعــارضٍ فــي المصالــح، فيجــوز لرئيــس تســوية المنازعــات فــي 
المركــز -أو مــن ينــوب عنــه-، وفقــاً لتقديــره المطلــق منفــرداً، اســتبدال العضــو الــذي لديــه تعــارض فــي 
ــة هــو المســؤول الإداري أيضــاً، فــا  ــةٍ آخــر. وفــي حــال كان عضــو اللجن ــه عضــوُ لجن ــح ليحــل محل المصال
يجــوز لــه المشــاركة فــي عمليــة اتخــاذ القــرار. ويجــوز أن يشــارك رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز أيضــاً 

كعضــوٍ مصــوت.

4. الدعوة لحضور اجتماع اللجنة
بعــد التحقــق مــن عــدم وجــود تعــارض مصالــح، يجــب علــى رئيــس تســوية المنازعــات -أو مــن ينــوب عنــه- 
تعييــن ثاثــة أعضــاء مصوتيــن يتــم اختيارهــم مــن اللجنــة وإرســال ملخــص داخلــي للمســائل المتنــازع عليهــا، 
جنبــاً إلــى جنــب مــع إرســال مــا قدمــه الأطــراف بشــأن الطلــب، ودعــوة تحتــوي علــى تاريــخ اجتمــاع اللجنــة 
والوقــت وطريقــة الانعقــاد وأســماء المشــاركين والطلبــات التــي ســيبت فيهــا الأعضــاء المصوتــون. 
ويراجــع الأعضــاء المصوتــون جميــع الوثائــق فــي الوقــت المناســب ويؤكــدوا اقتناعهــم بــأن الأمــر مُلخــص 

بشــكل كافٍ.

5. المداولات في اجتماع اللجنة
 يديــر رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز -أو مــن ينــوب عنــه- اجتمــاع اللجنــة، كمــا ســيقوم -لأغــراض 
التوثيــق- تأكيــد اكتمــال النصــاب، كمــا ســيؤكد أيضــاً رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز -أو مــن ينــوب 
عنــه- أن الأعضــاء المصوتيــن قــد تلقــوا جميــع الوثائــق وكونهــم مســتعدين لمناقشــة الطلــب والبــت 
فيــه. كمــا ســيدعو رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز -أو مــن ينــوب عنــه- المســؤولَ الإداري لتقديــم 
ملخــصٍ موجــز بشــأن أي تعــارضٍ فــي المصالــح تــم الكشــف عنــه ومواقــف الأطــراف. وبعــد ذلــك يفتــح 
ــه- المجــال لطــرح أي أســئلة للتأكــد مــن أن كل  رئيــس تســوية المنازعــات فــي المركــز -أو مــن ينــوب عن
أعضــاء اللجنــة المصوتيــن مقتنعــون بأنــه ليــس لديهــم أيــة أســئلة أخــرى. وفــي حــال وجــود أســئلة لــدى 
عضــو مصــوت لــم يتــم الــرد عليهــا، فمــن الضــروري أن يجــري الأعضــاء المصوتــون الثاثــة تقييمــاً لمــدى 
جــدوى تأجيــل اجتمــاع اللجنــة لطلــب مزيــد مــن المعلومــات مــن الأطــراف أو المحكــم المطلــوب رده. 

ويضــع كل عضــو مصــوت فــي عيــن الاعتبــار الإرشــادات الخاصــة بأعضــاء اللجنــة.

6. القرار
يكــون قــرار الأعضــاء المصوتيــن نهائيــاً وملزمــاً. ولا تصــدر أســباب مكتوبــة. ويقــوم المســؤول بإبــاغ 

بالنتيجــة. الأطــراف 
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ــار عنــد اتخاذهــا قــراراً بشــأن: )1( طلبــات رد المحكميــن علــى  تأخــذ اللجنــة الإرشــادات التاليــة فــي الاعتب
أســاس عــدم الحيــاد أو الاســتقال أو الإخفــاق فــي أداء واجباتهــم، )2( المنازعــات المتعلقــة بمــكان 

التحكيــم، و )3( المنازعــات المتعلقــة بعــدد المحكميــن.

1.	طلبات	رد	المحكمين

 أ. طلب رد المحكم على أساس عدم الحياد أو الاستقلال

    فــي القضايــا التــي يديرهــا المركــز، يتعيــن علــى اللجنــة تطبيــق المعيــار المنصــوص عليــه فــي 
الفقــرة )1( مــن المــادة 14 مــن قواعــد المركــز، والتــي تنــص علــى أنــه »يجــوز طلــب رد أي محكــم 

تثيــر شــكوكاً لهــا مــا يســوغها بشــأن حيــاده أو اســتقاله«. إذا وجــدت ظــروف 

   عند تطبيق هذا المعيار، قد تأخذ اللجنة في الاعتبار الظروف المهنية أو الأسرية أو الاجتماعية 
أو الماليــة أو الظــروف الأخــرى ذات الصلــة. وفــي ســبيل ذلــك، قــد تنظــر اللجنــة فيمــا إذا كانــت 
هــذه الظــروف، مــن بيــن أمــور أخــرى، مباشــرة، ومســتمرة، وجوهريــة، وحديثــة أو أي ممــا ســبق. 
كمــا ســتأخذ اللجنــة فــي الاعتبــار معاييــر الســلوك الأخاقــي للمحكميــن الخاصــة بالمركــز، وقــد 
ترجــع إلــى إرشــادات نقابــة المحاميــن الدوليــة الخاصــة بتعــارض المصالــح فــي التحكيــم الدولــي.

   بالنســبة للقضايــا التــي لا يديرهــا المركــز، فســتطبق اللجنــة نفــس المعاييــر المذكــورة أعــاه، مــا 
ذلــك. خــاف  علــى  القضيــة  أطــراف  يتفــق  لــم 

 ب.  طلب رد المحكم بناءً على الإخفاق في أداء واجباته

  فــي القضايــا التــي يديرهــا المركــز وبنــاءً علــى طلــب المســؤول الإداري، تخــول الفقــرة )2( مــن 
ــاً فيمــا إذا كان ســيتم عــزل المحكــم لإخفاقــه  المــادة 14 مــن قواعــد المركــز اللجنــة البــت نهائي

أم لا. أداء واجباتــه  فــي 

  تطبــق اللجنــة معيــار الشــخص المعتــاد أو المعقــول )reasonable person standard( فــي 
هــذا التحليــل الخــاص بالوقائــع لتحديــد مــا إذا كان المحكــم غيــر قــادر أو غيــر راغــب فــي أداء 

المركــز. قواعــد  بموجــب  واجباتــه 

إرشادات بشأن قرارات اللجنة                   

https://sadr.org/assets/uploads/download_file/Secretary_Regulations_AR.pdf
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2. المنازعات المتعلقة بمكان التحكيم

   بالنســبة للقضايــا التــي يديرهــا المركــز، تنــص الفقــرة )1( مــن المــادة 17 مــن قواعــد المركــز 
علــى أنــه إذا لــم يتفــق الأطــراف علــى مــكان التحكيــم، فيجــوز للجنــة أن تحــدد »مــكان إجــراء 
التحكيــم مبدئيــاً، علــى أن يكــون التحديــد النهائــي لهيئــة التحكيــم«. كمــا تنــص الفقــرة )2( 
مــن المــادة 17 علــى أنــه »يكــون التحديــد النهائــي لمــكان التحكيــم مــن قبل هيئــة التحكيم 
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار ظــروف الدعــوى وماءمــة المــكان للأطــراف«، وســتطبق اللجنــة 

نفــس المعيــار عنــد اتخــاذ قرارهــا المبدئــي.

  بالنســبة للقضايــا التــي لا يديرهــا المركــز، فســتطبق اللجنــة نفــس المعاييــر المذكــورة 
ذلــك. خــاف  علــى  القضيــة  أطــراف  يتفــق  لــم  مــا  أعــاه، 

3. المنازعات المتعلقة بعدد المحكمين

 ســواء كانــت القضيــة يديرهــا المركــز أو لا يديرهــا المركــز، فيجــب علــى اللجنــة تطبيــق المعيــار 
الــوارد فــي المــادة 11 مــن قواعــد المركــز، والتــي تنــص علــى مــا يأتــي: »إذا لــم يتفــق الأطــراف 
علــى عــدد المحكميــن، فــإن هيئــة التحكيــم تُشــكل مــن محكــم فــرد، مالــم تقــرر ]اللجنــة[ أن تعييــن 

ثاثــة محكميــن مناســب نظــراً لحجــم القضيــة أو تعقيدهــا أو لظــروف أخــرى متعلقــة بهــا«.
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